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CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER
LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA
VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE
DI DISCRIMINAZIONE

I tesserati tecnici, atleti, dirigenti, accompagnatori, lavoratori siano
essi dipendenti, co.co.co o volontari, e chiunque abbia a collaborare
a qualsiasi titolo e per qualunque spazio temporale con BSC
GROSSETO 1952 SSD A RL debbono osservare e far osservare il
presente Codice di Condotta ed uniformarsi ai dettami di questo ed
ai criteri di condotta che seguono, consapevoli che finalita primaria
di tutti i soggetti coinvolti deve essere quella di creare e mantenere
un ambiente il piu possibile sereno, accogliente e favorevole allo
sviluppo della pratica sportiva perseguita dalla societa praticando e
dando esempio di dedizione, rispetto e perseguimento della
sicurezza, sotto tutti i profili, della pratica sportiva, cio che ¢ il fine e

I’obbligo primario della s.s.d.
In particolare I’impegno dei soggetti sopra indicati sara:

- di rispettare e salvaguardare la dignita dei partecipanti alla vita
sociale e sportiva, compreso tecnici dirigenti e atleti di altre squadre
e direttori di gara, senza fare discriminazioni di qualsiasi tipo e su
un piano di parita, senza prepotenze, prevaricazioni, toni e
comportamenti e parole e commenti sui social di natura offensiva,

inutilmente ed eccessivamente polemica, scortese



- di favorire la inclusione e la solidarieta con chi entra in contatto da

posizioni di sfavore economico e sociale.

Ancor piu concretamente e specificamente, tutti i soggetti di cui
sopra dovranno:

- praticare e far praticare il fair play, la massima collaborazione, la
disciplina e attenersi al rispetto delle regole;

-astenersi da linguaggi e gesti, anche corporali, disdicevoli,
provocatori, triviali, offensivi e che interessino, materialmente o in
maniera allusiva, aspetti sessuali o comportamenti di vita, lavoro e
istruzione di natura personale o generale.

-prestare attenzione a non ledere la incolumita altrui

- contrastare e prevenire forme di bullismo tra i minort;

- mostrare approvazione e incitamento dell’opera degli atleti specie
se minorenni, valorizzando I’impegno piu che i risultati, senza
esasperazioni ed eccessive sollecitazioni di natura agonistica ed al
contempo evitando di deridere, umiliare o fare altri gesti plateali ed
eccessivi di disapprovazione dell’operato di tecnici ed atleti specie
se minorenni e di squadre avversarie ;

-raccogliere e trasmettere esigenze e segnalazioni provenienti dai
tesserati in modo da migliorare sempre piu la fruttuosita, serenita e

piacevolezza della attivita sportiva sia ludica che agonistica

- fare si che vi sia proporzionalita e sostenibilita delle prestazioni
sportive richieste, specie ai minori, con le capacita e condizioni
fisiche di ognuno senza chiedere o tollerare sforzi eccessivi

- mantenere relazioni con i genitori dei minori tesserati senza
peraltro dimenticare che in campo, sia negli allenamenti che nelle
gare, ogni scelta spetta al manager ed ai suoi collaboratori che
osserveranno la massima obiettivita senza fare discriminazioni e

favoritismi



Allo scopo di evitare qualsiasi rischio al benessere fisico e mentale
degli atleti minorenni sara vietato ai tecnici e dirigenti trattenersi o
appartarsi con essi in luoghi fuori della possibilita di ascolto e
visione di altri soggetti cosi come sara da evitare di trovarsi durante
le trasferte in analoga situazione specie di alloggio in camera, a
meno che I’adulto non sia stretto parente di uno o piu degli atleti
minorenni pernottanti. Per la diffusione di materiale fotografico o
video sara sempre necessario il consenso del genitore da raccogliersi
preferibilmente al momento del tesseramento o rinnovo di esso.

In ogni caso di percezione, potenziale od effettiva, di situazioni di
possibile disagio, abuso, pericolo di lesioni della sicurezza e
benessere dei tesserati ci si dovra rivolgere al Responsabile contro
abusi, violenze e discriminaZiO'ni nominato dalla SSD secondo
quanto previsto nel Modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva, salvo restando che la societd e tutti i suoi
aderenti e tesserati si riconoscono pienamente edotti dei compiti, dei
diritti, dei doveri previsti dal presente codice e della possibilita di
fare segnalazioni mediante apposito separato modulo al
Responsabile Safeguarding che la societd nominera entro i termini.
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