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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA
SPORTIVA

Nel rispetto delle disposizioni dell’art. 16 comma secondo del n. 39/2021 e delle Linee
Guida emanate dalla FIBS viene redatto da BSC GROSSETO 1952 SSD A RL il presente
modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva applicabili a tutti coloro che a
qualsiasi titolo vengano a partecipare alla attivita sportiva di baseball e softball in ogni sua
fase ad ogni livello e con varia funzione. Avra valore di quattro anni salvo adeguamenti e
modifiche ritenute opportune o imposte da norme e direttive sopravvenute da parte del
CONI, della FIBS, degli Organismi e Osservatori istituiti per le specifiche necessita del
Safeguarding.

L’obiettivo del presente modello ¢ quello di indicare accorgimenti per assicurare la tutela,
la sicurezza, il rispetto, la dignita, la integrita fisica e morale di tutti i tesserati e in
particolare dei minori Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva
sara pubblicato sulla homepage del sito della Societa, affisso nella sede della medesima e
presso ’impianto sportivo dove si svolgono allenamenti e gare nonché comunicato entro 1
termini previsti al Safeguarding Officer della FIBS via mail all’indirizzo
safeguarding@fibs.it, insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni che sara effettuata dalla societa.

Richiamato il codice di condotta separatamente redatto e quanto ivi contenuto in ordine ai
diritti e doveri dei tesserati e dei soggetti partecipanti e coinvolti nella attivitd sportiva
della societa si elabora, onde renderlo effettivo, il presente modello che tutti i tesserati e

tesserate sono tenuti a conoscere e rispettare adeguandovisi.



PREVENZIONE E GESTIONE DEI COMPORTAMENTI E RISCHI RILEVANTI

Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevanti:

- ABUSO FISICO: qualunque condotta consumata o tentata (come percosse, lesioni, violenza
privata, maltrattamento, o altro atto di sopraffazione trasceso a vie di fatto) tale da procurare una
alterazione della integrita fisiopsichica e della salute altrui. Hanno tale carattere di abuso anche
forzature fatte al fine di ottenere migliori prestazioni sportive compreso i consigli a consumare

prodotti alteranti e dopanti.

ABUSO PSICOLOGICO: qualunque atteggiamento doloso o colposo, diretto o capzioso, atto
a sminuire la personalita ed autostima del soggetto tesserato ed a procurare allo stesso un senso
di minorazione, isolamento, turbamento della serenita

MOLESTIA SESSUALE E STALKING: qualunque atto o comportamento indesiderato € non
gradito di apprezzamenti, avances, allusioni di natura sessuale ovvero esasperante e fastidiosa
ricerca di contatti anche mediante telefonate od altro mezzo di comunicazione, incontri forzati
e simili.

ABUSO SESSUALE : qualsiasi comportamento o condotta avente indole o movente sessuali
verso non consenziente (il consenso ¢ sempre da escludere quando gli atti siano rivolti ad un
soggetto minorenne) In questa ipotesi ¢ da comprendere anche lo spiare il soggetto mentre
trovasi in ambiti che lasciano presumere il non gradimento della visione, specie se nascosta od
ottenuta con artifici.

COLPA PER NEGLIGENZA, IMPRUDENZA, IMPERIZIA. pu® verificarsi quando un
Dirigente, un Tecnico o altro Tesserato che abbia una posizione, anche di fatto assunta, di
custodia e garanzia specie in caso di atleti minorenni, dimostri incuria, trascuratezza,
disinteresse verso lo stato di salute di benessere o malessere del soggetto, oppure non intervenga
per evitargli un pregiudizio cui per inesperienza od altro I’atleta minorenne pud andare incontro.
- ABUSO PER DISCRIMINAZIONE RELIGIOSA: ogni limitazione all’esercizio della attivita
del tesserato derivante dalla sua credenza religiosa.

- BULLISMO atteggiamento di prevaricazione, prepotenza, intimidazione, imposizione con
mezzi anche mediatici (c.d. cyberbullismo) diffuso fra i giovani anche minorenni diretto ad
arrecare costrizioni, atteggiamenti non voluti, mortificazioni, autolesionismo, senso di
colpa, in altri giovani ritenuti deboli o aggredibili per la loro
arrendevolezza o per temperamento schivo e

CONDOTTE DISCRIMINATORIE qualsiasi comportamento costituito da disparita di

trattamento in senso escludente e peggiorativo motivato da ragioni di sesso, culto, etnia e



colore della pelle, orientamento sessuale, eta o altra condizione personale

RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

II Consiglio di Amministrazione nomina un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e
discriminazione sui soci nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale
degli sportivi ed in generale di tutti i tesserati.

La scelta dovra preferibilmente ricadere su persona specchiata e di riconosciuta capacita a
relazionarsi ed a giudicare le situazioni che gli verranno prospettate

In ogni caso, il Responsabile Safeguarding all’interno della ASD svolge funzioni di
vigilanza circa 1’adozione e I’aggiornamento dei modelli e dei codici di condotta, nonché
di collettore di eventuali segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di
safeguarding, potendo svolgere anche funzioni ispettive.

Il Responsabile safeguarding sara tenuto a sensibilizzazione i membri della SSD sulle
questioni di safeguarding e sara tenuto a collaborare con le autorita competenti.

Il Responsabile safeguarding dovra garantire riservatezza delle informazioni riguardanti
casi di abuso o maltrattamento essendo tenuto a trattare le informazioni sensibili in modo
riservato e nel rispetto della privacy delle persone coinvolte.

ACCESSO ED USO DEGLI IMPIANTI E DOTAZIONI

durante allenamenti e gare gli atleti e atlete minorenni hanno diritto ad essere
accompagnati dall’esercente la potestd genitoriale od altro delegato da questi che potra
sostare all’interno dell’impianto (senza poter accedere agli spogliatoi, salvo espressa
autorizzazione della societa per atleti affetti da disabilita o esordienti minori di 8 anni) e
trattenersi fino al termine dell’impegno sportivo.

Alla infermeria potra accedere il personale medico o addetto ai soccorsi e dovra assistere
anche il responsabile del minore se presente ed in ogni caso la porta della infermeria dovra
essere tenuta aperta per percepire cosa avvenga all’interno, salvo il rispetto della privacy in
caso di particolarita della cura.

EFFETTUAZIONE DELLE TRASFERTE CON PERNOTTAMENTO

In questo caso si dovra garantire la presenza nelle camere di atleti e atlete dello stesso

sesso in camere diverse da quelle in cui pernotteranno tecnici e dirigenti In tutti i casi di



trasferta ¢ Durante le trasferte di qualsiasi tipo ¢ dovere dei dirigenti
accompagnatori di svolgere attivita di vigilanza e sorveglianza sugli
atleti e atlete minorenni onde evitare comportamenti non consoni

o pericolosi per la loro integrita e sicurezza

ACCESSO E INCLUSIONE

La Societa garantisce a tutti i propri tesserati e ai tesserati di altre associazioni e societa
sportive dilettantistiche pari diritti e opportunita, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilitd, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione
politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o
sportiva.

La Societad si impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazioni con altre
associazioni osocieta sportive dilettantistiche, 2'1 garantire il diritto allo sport agli atleti con
disabilita fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti atleti, anche tesserati per altre
associazioni o societa sportive dilettantistiche, nel gruppo di atleti tesserati per la Societa
loro coetanei.

La ASD si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal punto di
vista economico o famigliare, favorendo la partecipazione di suddetti atleti alle attivita
della Societa anche mediante sconti delle quote di tesseramento e/o mediante accordi,
convenzioni e collaborazioni con enti del terzo settore operanti sul territorio e nei comuni

limitrofi.

SANZIONI DISCIPLINARI E MECCANISMI SANZIONATORI

Le violazioni del Codice di Condotta e del presente Modello organizzativo commesse dai
soggetti tenuti ad osservarli potra indurre la societd a comminare, previa contestazione
dell’addebito e concessione di termine per eventuali note a discolpa, una sanzione che
potra andare dall’ammonimento scritto alla espulsione ed allontanamento a seconda della

gravita, della natura dolosa o colposa, dalla recidiva.



OBBLIGHI INFORMATIVI

La Societa ¢ tenuta a pubblicare il presente modello e il nominativo del Responsabile
contro abusi,violenze e discriminazioni presso la sua sede e le strutture che ha in gestione o
in uso, nonché sulla homepage del sito istituzionale (ove sia possibile e 1’ Affiliata abbia
sito internet).

Al momento dell’adozione del presente modello e in occasione di ogni sua modifica, la
Societa deve darne comunicazione a tutti i soci € a tutti i tesserati, nonché collaboratori e
volontari. La Societa deve informare il tesserato o eventualmente coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o i soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti, del presente modello
e del nominativo e deicontatti del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,
nonché fornire i moduli per formulare la segnalazione.

La Societa deve dare immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ed al Safeguarding Officer della
FIBS raggiungibile all’indirizzo mail safeguarding@fibs.it. La Societa deve dare
diffusione presso i propri tesserati di idonee informative finalizzate alla prevenzione e
contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione nonché alla consapevolezza
dei tesserati in ordine a propri diritti, obblighi e tutele.

La Societa deve prevedere adeguate misure per la diffusione di o ’accesso a materiali
informativi finalizzati alla sensibilizzazione su e alla prevenzione dei disturbi alimentari
negli sportivi. La Societda deve prevedere un’adeguata informativa ai tesserati o
eventualmente a coloro esercitano la responsabilitd genitoriale o i soggetti cui ¢
affidata la cura degli atleti, con riferimento alle specifiche misure adottate per la
prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione in
occasione di manifestazioni sportive.

La Societd deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano la
responsabilitd genitoriale o i soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti di ogni altra politica
di safeguarding adottata dalla FIBS o dal CONL

ADOTTATO A GROSSETO CON DELIBERA CDA 24.6.2024

IL PRESIDENTE
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